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1. OBJETIVO

Protekto adopta esta POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con el fin de dar
cumplimiento al decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019.

2. ALCANCE

La presente politica sera obligatoria para Protekto y sus empleados, quienes seran responsables, a
su vez, de garantizar que la misma sea conocida por los terceros que en desarrollo de diferentes
actividades contractuales, comerciales o laborales, ya sean permanentes u ocasionales
suministren informacion o deban conocer informacion para la correcta implementacion del SGSST.

3. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION iTEM DESCRIPCION FECHA
1 Todo Creacion 14/Nov/2017
2 Todo Se realiza actualizacion de la Politica. 15/Nov/2018
3 Objetivo Se incluye resolucion 0312 15/Feb/2019
4 Nuevo logo Se actualiza nuevo logo 06/Abr/2021
5 Todo Se revisa no se generan cambios 06/Abr/2022
6 Todo Se somete a revisidén no se generan cambios 31/01/2023
7 Logo Se modifica logo 24/01/2025
4. FLUJO DE APROBACION
ELABORO REVISO APROBO
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Este documento es propiedad de Protekto S.A.S. Es para consulta y uso de todos los procesos, no se permite su reproduccion o
modificacion sin la autorizacion del Coordinador de Gestion Integral, ni su uso fuera de la empresa.
Cualquier copia impresa o electrdnica sin el sello de control de documentos se considera COPIA NO CONTROLADA y debe ser verificada
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5. DEFINICION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROTEKTO es una empresa dedicada a prestacion de servicios de suministro de
informacién en tiempo real, mediante el acompafiamiento y la trazabilidad a activos
moviles, soportando la gestién logistica y de riesgos de nuestros clientes, contribuyendo
asi a la mejora continua de la seguridad en la cadena de suministro, al cumplimiento de la
normatividad vigente y a contar con un equipo humano confiable y competente.

La alta direccién considera de gran importancia la seguridad y salud en el trabajo como
parte integral de sus operaciones y por ello su compromiso de mantener y mejorar las
condiciones de salud y trabajo de sus empleados, contratistas y todas las personas
involucradas en la prestacién del servicio en sus diferentes modalidades asi como de los
compromisos relacionados a continuacion:

1.

Implementar y mantener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con los requisitos de la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

Prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales a través del disefio e
implementacién de las medidas de control y programas de gestion resultantes del
proceso de identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos y determinacion de
controles.

Destinar los recursos humanos, presupuestales, técnicos, tecnoldgicos y locativos
necesarios para el desarrollo de las actividades de seguridad y salud en el trabajo
SST.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Facilitar la participacion de los trabajadores en los temas relativos a seguridad y
salud en el trabajo.

Promover y respaldar la participacién del Comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo (COPASST).

Buscar la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de procesos de verificacion y actuacion frente a hallazgos
encontrados.

6. DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Disefar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de SG-SST.
Asegurar la identificacion de peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos y la
definicion de controles necesarios.

Mantener y/o mejorar el nivel de bienestar de los trabajadores brindando
condiciones seguras para el desarrollo de sus funciones.

Este documento es propiedad de Protekto S.A.S. Es para consulta y uso de todos los procesos, no se permite su reproduccion o

modificacion sin la autorizacion del Coordinador de Gestion Integral, ni su uso fuera de la empresa.

Cualquier copia impresa o electrdnica sin el sello de control de documentos se considera COPIA NO CONTROLADA y debe ser verificada

por Gestion Integral
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e Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales que

afecten el bienestar y la integridad de los trabajadores.

e Asegurar la mejora continua del SG-SST
e Garantizar el cumplimiento del COPASST y del CCL.

7. MEDICION DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
META
OBJETIVO PROCESO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA Sentido META Unidad
g;m;?rfsn:gigﬂgz % de cumplimiento de los
de Ia resolucion 0312 estandares minimos de la Anual Mayor o igual | >=85% %
Disefiar el Sistema de de 2019. resolucion 0312 de 2019.
" A TALENTO
Gestion de Seguridady | -y \jANO [~ Cumplimiento de lo
Salud en el Trabajo definri)do en el Plan % de cumplimiento de lo
Anual de Trabajo d.l?ﬂrt])'d.o en el Plan ﬁ?nu?l d? Anual Mayor oigual | >=80% %
correspondiente al rabajo correspondiente a
afio 2019 ano 2019
Garantizar el cumplimiento de los % de cumplimiento de los
cumplimiento de los TALENTO estandares minimo e;téndareg minimos de la Anual Mayor o igual | > = 85% %
requisitos legales en | HUMANO | de laresolucion 0312 | 2.2 2 0! 5 o yorolg ° °
materia de SG-SST. de 2019 )
Asegurar la Asegurar la
identificacion de identificacion de
peligros, la evaluacion y peligros, la
valo;acic')n de los TALENTO evaluacion y Intervencion sobre los Anual lqual 100% o
. o HUMANO valoracién de los peligros identificados 9 ° °
riesgos y la definicion . P
riesgos y la definicion
de controles
necesarios de controles
) necesarios.
100% de las matrices Matrices de peliaros
Mantener y/o mejorar el de peligros actualiza%asg Anual Igual 100% %
nivel de bienestar de actualizadas
los trabajadores
brindando condiciones i 100% de definicion
HUMANO -
seguras para el de los programas de Programas de gestion de
desarrollo de sus gestiéon de promocién | promocién y prevencion de la o o
funciones. y prevencion de la seguridad y salud en el Anual Igual 100% %
seguridad y salud en trabajo.
el trabajo.
Prevenir la ocurrencia
de accidentes de
ooy Reduccion del 85% de la
laborales que afecten incidencia de accidentes de Anual Igual 85% %
Prevenir la ocurrencia el biengstar yla trabajo
de accidentes de . .
trabajo y enfermedades | TALENTO mtt?gggzcégree :)S
laborales que afecten el | HUMANO Prov nirIJ p—
bienestar y la integridad ?jeeacciﬁé):t:s?jec a
de los trabajadores. .
trabajo y o . .
Mantener en 0% la incidencia o o
enfermedades d P dades laboral Anual Igual 0% %
laborales que afecten € eniermedades faborales
el bienestar y la
integridad de los
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META
OBJETIVO PROCESO INDICADOR FORMULA FRECUENCIA Sentido META Unidad
trabajadores
100% de Cumplimiento de las
cumplimiento de las Zuditorl’as Anual Igual 100% %
Asegurar la mejora | TALENTO auditorias
continua del SG-SST HUMANO
100% de definicion L
de planes de mejora Definicion de planes de Anual Igual 100% %
mejora frente a los hallazgos
frente a los hallazgos
. 100% de
Gargnpzar el TALENTO cumplimiento de la Reuniones programadas/ o o
cumplimiento del HUMANO ) . ‘scutad Anual Igual 100% %
COPASST y del CCL reuniones reuniones ejecutadas
programadas
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